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Seniorernas sysselsattning okar 2020 trots pandemin

Sammanfattning

Trots pandemin 6kade antalet sysselsatta i aldern 65—74 ar under férra aret medan den totala
sysselsattningen minskade. Monstret med en stabilare sysselsattning for seniorer an for totala
sysselsattningen ar detsamma som under finanskrisen. Seniorerna svarar for en stor del av den totala
okningen av sysselsattningen sedan 2005 och deras bidrag till BNP har 6kat kraftigt. Trots det finns
en ytterligare potential eftersom det ar manga seniorer som skulle vilja jobba men som inte gor det
eller som skulle vilja jobba mer @n de gor.

* Trots pandemin 6kade sysselsattningen i aldern 65—74 ar med 9 000 personer under 2020 och
uppgick darmed till 203 000 personer. For hela arbetsmarknaden, aldern 15-74 ar, minskade
daremot sysselsattningen under 2020 med 67 000 personer.

» En forklaring till att seniorernas jobb inte paverkats sa mycket av pandemin &r att man ar
Overrepresenterad inom stabila branscher som jord- och skogsbruk och underrepresenterad inom
hart drabbade branscher som hotell och restaurang.

¢ Antalet sysselsatta kvinnor i aldern 65—74 ar minskade 2020 med 3 000 medan antalet sysselsatta
man O0kade kraftigt med 12 000.

 Sysselsattningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, i dldern 65—74 ar var 14 procent for
kvinnor och 23 procent for man.

® Forra aret jobbade mer an var fjarde person i aldern 65—69 ar och mer &n var tionde person i aldern
70-74 ar.

¢ Antalet sysselsatta seniorer har 2005-2020 6kat med 128 000, vilket motsvarar 18 procent av den
totala 6kningen av antalet sysselsatta i den svenska ekonomin.

* Forra aret var det 32 000 seniorer som skulle velat jobba fast de inte gjorde det eller som skulle
vilja jobba mer an de gjorde.

* De sysselsatta seniorernas bidrag till BNP har 6kat kraftigt fran 53 miljarder kronor 2005 till 136
miljarder kronor 2020 och ar betydligt storre an bilindustrins bidrag till BNP.

1 Bakgrund

Det &r allt fler seniorer som fortsatter att jobba efter 65 ar och denna aldersgrupps ekonomiska
betydelse dkar snabbt®. Det blir dirmed allt viktigare att 6ka kunskapen om vilka seniorer det &r som
jobbar vidare och vilka férklaringarna ar till deras fortsatta forvarvsarbete. Okad kunskap kan bidra
till att den ekonomiska politiken utformas sa att lagar och regler underlattar for seniorer att jobba
vidare. Syftet med den har rapporten ar att studera utvecklingen av seniorernas arbetsmarknad
under perioden 2005-2020. Kallor dr huvudsakligen SCB:s arbetskraftsundersékningar.

2 Seniorernas sysselsattning okar trots pandemin

Trots pandemin 6kade antalet sysselsatta i aldern 65—74 ar forra aret med 9 000 och uppgick darmed
till 203 000%. Uppgangen motsvarade en 6kning med 4,6 procent medan sysselsittningen i aldern 15—
74 ar istallet minskade med 67 000 personer, eller med 1,3 procent. Antalet sysselsatta man i aldern
65-74 ar 6kade kraftigt med 12 000 till 125 000 forra aret medan antalet sysselsatta kvinnor i denna
alder minskade med 3 000 till 78 000. Under perioden 2005—-2020 har antalet sysselsatta i aldern 65—
74 ar okat kraftigt med 128 000 personer, varav 72 000 mén och 55 000 kvinnor.

11 rapporten anvands uttrycket seniorer som synonymt med personer i dldersgruppen 65-74 ar.
2 SCB:s Arbetskraftsundersékningar anviands som killa for all statistik om arbetsmarknaden i rapporten.
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Diagram 1. Antal sysselsatta kvinnor och mdn, 65—-69 dr och 70-74 ér, 2005-2020
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Kallor: SCB, Arbetskraftsundersékningarna, tillaggstabeller.

En forklaring till att seniorerna klarat sig bra pa arbetsmarknaden under nedstdangningar i ekonomin
pa grund av pandemin ar att de dr 6verrepresenterade i stabila branscher, som jord- och skogsbruk,
och underrepresenterade i starkt drabbade branscher som hotell och restaurang. Under pandemin
har ocksa sysselsattningen inom vard och omsorg 6kat kraftigt for bade kvinnor och méani
aldersgruppen 65—74 ar. En annan bidragande orsak till att seniorerna klarat jobben bra under
pandemin ar att de jamfort med genomsnittet pa arbetsmarknaden i betydligt hogre grad ar
foretagare. Ar 2020 var 39 procent av de sysselsatta i ldersgruppen 65—74 ar féretagare medan
andelen foretagare i aldern 15—74 ar endast var 10 procent. Under pandemin har foretagare klarat
sysselsattningen betydligt battre dn anstallda.

Det ar inte bara under nedstangningar av ekonomin pa grund av pandemin, utan dven under
finanskrisen, som seniorerna har haft en stabilare sysselsattning dn genomsnittet pa
arbetsmarknaden. Ar 2009, under finanskrisen, minskade sysselsittningen pa hela arbetsmarknaden
kraftigt och sysselsattningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, sjonk rejalt for
aldersgruppen 15—74 ar. For seniorer 6kade emellertid sysselsattningen 2009 och
sysselsattningsgraden for aldersgruppen 65—74 ar fortsatte att stiga. Monstret upprepas nu under
pandemin 2020 med en fallande sysselsattning och sysselsattningsgrad for aldersgruppen 15-74 ar
men en stigande sysselsattning och sysselsattningsgrad for aldersgruppen 65-74 ar.



Diagram 2. Sysselsdttningsgrad, 65—74 Gr och 15-74 Gr, 2005-2020
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Kallor: SCB, statistikdatabasen, Arbetskraftsundersokningarna och Arbetskraftsundersékningarna,
tillaggstabeller.

Uppgangen i sysselsattningen for seniorer 2019—2020 bidrog till att sysselsattningsgraden, andelen
sysselsatta av befolkningen, i aldersgruppen 65—74 ar 6kade fran 17,5 till 18,6 procent (se diagram 3).
Forra aret jobbade mer an var fjarde person i dldern 65-69 ar och mer an var tionde person i dldern
70-74 ar.

Haller den positiva trenden i sysselsattningsgraden i sig under de kommande aren till 2025, sa
kommer 22 procent i dldersgruppen 65—74 ar da att jobba. Om den prognostiserade 6kningen av
sysselsattningsgraden kombineras med SCB:s senaste befolkningsprognos, sa skulle antalet
sysselsatta seniorer ar 2025 uppga till drygt 230 000. Under perioden 2020-2025 skulle saledes
seniorernas sysselsattning 6ka ytterligare med cirka 30 000 personer.
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Diagram 3. Sysselsdttningsgrad, 65—-69 Gr och 70-74 Gr, 2005-2020
=65-69 ar
==70-74 &r

65-74 ar - 25

Procent

2005 2010 2015 2020
Kallor: SCB, Arbetskraftsundersékningarna, tillaggstabeller.

For kvinnor i aldrarna 65—-69 ar och 70-74 ar var sysselsattningsgraden forra aret 20,6 respektive 7,8
procent medan motsvarande andelar fér man var 30,6 respektive 16,2 procent (se diagram 3). Man
har saledes en hogre sysselsattningsgrad @n kvinnor och skillnaden har inte forandrats sarskilt mycket
under perioden 2005-2020. Trenden med en 6kad sysselsattningsgrad under de senaste 10-15 aren
ar likartad for kvinnor och man men 6kningen av andelen sysselsatta ar for bada konen snabbare i
aldersgruppen 65—69 ar an i gruppen 70-74 ar.

Diagram 4. Sysselsdttningsgrad fér kvinnor och mdn, 65—-69 ar och 70-74 ar, 2005—2020
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Kallor: SCB, Arbetskraftsundersékningarna, tillaggstabeller.
3 Okad sysselsattningsgrad har gett 94 000 seniorjobb
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Antalet sysselsatta seniorer har, som namnts, 6kat kraftigt med 128 000 personer sedan 2005 och
sysselsattningsgraden har 6kat fran 9,9 till 18,6 procent. Hur mycket av den 6kade sysselsattningen
bland seniorer beror pa att befolkningen i dldersgruppen 6kat och hur mycket beror pa att
sysselsattningsgraden 6kat? Om vi antar att sysselsattningsgraden varit oférandrad pa 2005 ars niva
kan vi berakna hur antalet sysselsatta seniorer skulle ha utvecklats enbart pa grund av den 6kande
befolkningen i dldersgruppen 65-74 ar.

Diagram 5. Antal sysselsatta 65—74 Gr med faktisk och 2005 drs sysselsdttningsgrad 2005-2020
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Kallor: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna, tilldggstabeller och egna berakningar.

Ar 2005, som &r startaret for berdkningen, var 76 000 personer i aldern 65—74 &r sysselsatta. Darefter
Okar skillnaden mellan den réda kurvan i diagram 4, som visar antalet sysselsatta med 2005 ars
sysselsattningsgrad, och den bla kurvan, som visar antalet sysselsatta med den faktiska
sysselsattningsgraden. Kalkylen visar att med 2005 ars sysselsattningsgrad sa skulle antalet
sysselsatta seniorer ar 2020 endast ha varit 110 000 istillet fér 203 000 personer®. Den stérsta delen,
tre fjardedelar (94 000 personer), av den 6kade sysselsadttningen bland seniorer 2005-2020 beror
saledes pa att sysselsattningsgraden 6kat och bara en fjardedel (34 000 personer) beror pa den
vaxande befolkningen i aldersgruppen 65-74 ar.

Trots finanskrisen och pandemin har perioden 2005-2020 karakteriserats av en starkt okad
sysselsattning i den svenska ekonomin. Antalet sysselsatta i aldern 15—74 ar har 6kat med 717 000
personer, ganska jamnt férdelat mellan man och kvinnor. En bidragande orsak till att den totala
sysselsattningen 6kat s& mycket &r att allt fler seniorer jobbar. Aldersgruppen 65—74 ar svarar for
hela 18 procent av den totala 6kningen av antalet sysselsatta i den svenska ekonomin 2005-2020 (se
diagram 6). Seniorernas bidrag till 6kningen av den totala sysselsattningen dr nagot storre for man an
for kvinnor.

3 Utvecklingen av sysselsdttningen har beriknats separat fér man och kvinnor samt fér aldersgruppen 65—69 ar
och 70-74 ar.
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Diagram 6. Okningen av antal sysselsatta 65—74 ér som andel av totala 6kningen av antal sysselsatta
15-74 Gr, 2005-2020
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Bada konen Man Kvinnor

Kallor: SCB, statistikdatabasen, Arbetskraftsundersokningarna och Arbetskraftsundersékningarna,

tillaggstabeller samt egna berakningar.

4 Allt fler seniorer vill jobba mer

En vasentlig skillnad mellan seniorer och samtliga sysselsatta ar arbetstidens langd. Den
genomsnittliga 6verenskomna arbetstiden ar cirka 25 timmar per vecka for aldersgruppen 65-74 ar.
For manliga seniorer ar veckoarbetstiden nagot langre, 27 timmar, an for kvinnliga seniorer, 21
timmar. For samtliga sysselsatta 15—74 ar ar den 6verenskomna arbetstiden betydligt langre, cirka 37
timmar per vecka, med ett genomsnitt f6r man och kvinnor pa 38 respektive 36 timmar per vecka.

Diagram 7. Overenskommen veckoarbetstid fér kvinnor och mén, 65-74 6r och 15-74 6r, 2020
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna, tillaggstabeller.
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Det finns flera tankbara forklaringar till att arbetstiden gradvis minskar med stigande alder. Halsan
och orken kanske avtar, fritiden kan locka allt mer och det &r mojligt att efterfragan pa de kunskaper
man har avtar. Den 6verenskomna arbetstiden ar ocksa mycket kortare for aldersgruppen 70-74 ar,
cirka 20 timmar per vecka, an for gruppen 65-69 ar, cirka 27 timmar per vecka.

Samtidigt finns det ett stort antal seniorer som skulle vilja jobba fast de inte gor det eller som skulle
vilja jobba mer an de gor. Lagger man ihop arbetsl6sa, undersysselsatta och latent arbetssokande, de
som inte sokt jobb men som skulle vilja ha ett, sa uppgar de ar 2020 till 32 000 personer. Det
outnyttjade arbetskraftsutbudet bland seniorer har trefaldigats fran cirka 10 000 personer 2005,
dven om en viss nedgang kan noteras under perioden 2015-2018.

Diagram 8. Arbetslésa, undersysselsatta och latent arbetssékande 65—-74 ar, 2005—2020
- 35
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Kallor: SCB, statistikdatabasen, Arbetskraftsundersokningarna och Arbetskraftsundersékningarna,
tillaggstabeller.

Det som utmarker det outnyttjade arbetskraftsutbudet bland seniorer ar att det domineras av latent
arbetssdkande, de som inte sokt arbete men som skulle vilja jobba. Latent arbetssokande utgjorde
2020 tva tredjedelar av det outnyttjade arbetsutbudet bland seniorer (se diagram 9). For
aldersgruppen 15-74 ar ar det istdllet arbetslésa som dominerar och som forra aret svarade for
nastan halften av det outnyttjade arbetskraftsutbudet.
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Diagram 9. Arbetslésa, undersysselsatta och latent arbetssékande som andel av det outnyttjade
arbetsutbudet 65—74 ér och 15-74 dr, 2020
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Kallor: SCB, statistikdatabasen, Arbetskraftsundersokningarna och Arbetskraftsundersékningarna,
tillaggstabeller.

En tankbar forklaring till de stora skillnaderna i det outnyttjade arbetsutbudet mellan
aldersgrupperna skulle kunna vara att seniorer underskattar mojligheten att fa jobb och darfér inte
aktivt soker arbete. Det ar majligt att battre information till seniorer om sannolikheten att fa jobb
skulle kunna 6ka sysselsattningen i denna aldersgrupp ytterligare.

5 Seniorernas bidrag till BNP 6kar starkt

Seniorerna fortsatter i allt hogre grad att jobba och bidrar darmed allt mer till den ekonomiska
aktiviteten i Sverige. Ett satt att uppskatta de yrkesaktiva seniorernas ekonomiska betydelse ar att
fordela bruttonationalprodukten, BNP, efter antalet faktiskt arbetade timmar i ekonomin.
Arbetsproduktiviteten, BNP per arbetstimme, antas i kalkylen vara densamma oavsett alder.

Aldersgruppen 65-74 ar svarade 2020 for 2,7 procent av det totala antalet arbetstimmar i den
svenska ekonomin. Seniorernas andel av det totala antalet arbetade timmar ar lagre an deras andel
av sysselsattningen pa 4,0 procent, vilket beror pa att seniorerna har betydligt kortare arbetstid dn
genomsnittet for samtliga sysselsatta. BNP berdknas 2020 till 4 952 miljarder kronor och seniorernas
bidrag till BNP var sdledes cirka 136 miljarder kronor®. Riknat pa detta sitt har bidraget till BNP fran
de seniorer som jobbar under perioden 2005-2020 6kat fran 53 till 136 miljarder kronor i fasta

priser. Seniorernas bidrag till BNP ar stérre an bidraget fran till exempel stal- och metallindustrin eller
motorfordonsindustrin, dar de tva branschernas BNP-bidrag 2020 beréknas till 93 respektive 104
miljarder kronor®.

4 BNP fér 2020 &r enligt SCB, Nationalrdkenskaper, 2021-02-26.
5 Branschernas foradlingsvarde till baspris har raknats upp med kvoten mellan BNP till marknadspris och BNP
till baspris. BNP-bidragen baseras pa SCB, Nationalrdkenskaper, 2021-02-26.
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Diagram 10. Bidrag till BNP fér sysselsatta 65—74 d@r och outnyttjat arbetskraftsutbud 65—74 dr,
2005-2020, fasta priser referensdr 2020
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Kdllor: SCB, statistikdatabasen, Arbetskraftsundersékningarna och Nationalrdkenskaper,
Arbetskraftsundersékningarna, tilliiggstabeller samt egna berdkningar.

Forutom de 203 000 seniorer som arbetar finns, som namnts i avsnitt 4, ett stort outnyttjat
arbetskraftsutbud bland seniorerna. Ar 2020 var det cirka 32 000 seniorer som skulle vilja arbeta men
som inte gjorde det eller som skulle vilja arbeta mer an de gjorde. Om dessa ytterligare personer
hade arbetat, sa skulle antalet arbetade timmar bland seniorerna ha 6kat med cirka 13 procent.
Antar vi att arbetsproduktiviteten ar densamma for det outnyttjade arbetskraftsutbudet som fér
samtliga sysselsatta skulle seniorernas bidrag till BNP ar 2020 da ha 6kat med cirka 18 miljarder
kronor, fran 136 till 154 miljarder kronor.
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