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Verksamhetsplan 2021--2022

SPF Seniorerna Varmdo ér en aktiv forening med cirka 1000 medlemmar.
SPF Seniorerna Varmdo arbetar for att gora livet béttre, tryggare och roligare for pensionérer.

SPF Seniorerna Varmdo arbetar for en bra politik i dldrefragor i kommunen déar inflytande, valfrihet
och livskvalitet ar tre viktiga ledord.

SPF ar partipolitiskt och religiost obundet.

Véra mal for de ndrmaste tva aren ar foljande:

Vi-anda och identitet:

* samarbeta, stodja och hjdlpa varandra och visa uppskattning och tillvarata medlemmarnas
kompetens och intressen

* erbjuda vara medlemmar ett brett utbud av aktiviteter

¢ verka for att vara medlemmar kinner sig hemma och vialkomna i vara olika aktiviteter

* erbjuda gemenskap via sociala nitverk

¢ verka for att styrelseledamoter och olika resurspersoner deltar i utbildningar och seminarier
for att pa basta satt vara till nytta for vara medlemmar och for vér forening.

Rekrytera och behilla

e vart mal dr att ge nya och befintliga medlemmar god information om féreningens
verksamhet och utveckla vart engagemang ocksa for medlemmar i den yngre alders-
klassen

* ha ett omvéxlande program, som passar olika aldrar, kon och intressen

¢ arbeta for god hélsa och motverka ensamhet

* bjuda in och marknadsfora pé ett personligt sétt eller per brev till olika aktiviteter

¢ vilkomna nya medlemmar till en traff tva ganger per ar

* dela ut enkdter till nya medlemmar med fragor om 6nskemal och vilja att engagera sig

* undersoka varfor man inte vill vara medlem léngre.

Paverkan och inflytande

e driva frdgor som gagnar seniorernas situation i kommunens pensionérsrad och i andra
sammanhang i var kommun

* deltai Region Stockholms samverkansmote med ledaméter i pensionérsrad

¢ driva fragor och delta i Sodertornsgruppens, Nacka-gruppens och Nestors samradsmoten

* arbeta for bra och differentierat boende
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arbeta for valfrihet i Vard- och Omsorgsfragor

det skall vara l4tt att fa hjdlp i olika fragor i kommunen

arbeta for god tillgdnglighet och bra kommunikationer i kommunen

arbeta for en Traffpunkt for seniorer i kommunen.

samverka med andra SPF Senior-foreningar och andra seniororganisationer i syfte att fa béttre
inflytande och battre paverkan i dldrefradgorna.

Synas och horas:

vi dr aktiva i lokalpressen

vart programhifte dr informativt, tilltalande och variationsrikt

vi anvdnder hemsida, Facebook och e-post for att sprida information

vi anvander utskick via medlemsregistret om olika aktiviteter

vi agerar fOr att vi seniorer ska betraktas som en tillgdng och inte diskrimineras av aldersskal
vi samverkar med SPF Seniorerna i Nacka/Saltsjobaden/Alta bland annat vad giller
annonsering i lokalpressen i rekryteringssyfte

Ekonomi:

vi ska handskas med medlemsavgifterna och vart kapital pa ett ansvarsfullt sitt till gagn for
vara medlemmar

Aktiviteter - malsittning:

En overgripande malséttning édr att finna en lokal for foreningens méten som tillater
kaffeservering. Vidare maste foreningens kansli flyttas frin Gustavsgiarden snarast mojligt.
Foreningen forutsitter att Virmdo kommun kan hjilpa till med detta inom kort.

Information om forandringar av brukssamhéllet Gustavsberg

Skapa métesplatser exempelvis “Ata-tillsammans-lunch” minst en gang i manaden
Kontaktnit - nd medlemmar som inte kdnner nagon, behdver skjuts, gloms bort

Anordna korta dagsresor

Anordna utomhusaktiviteter

Under varen 21 anordna tisdagsmoéten varannan tisdag pa grund av Corona-pandemin
Uppmuntra medlemmarna att delta i digitala méten genom kortare utbildningar exempelvis
i anviandningen av Zoom.
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Uppfoljning:

*  Verksamhetsplanen utvirderas infor arsmotet 2021 och malen uppdateras.

Gustavsberg den 14 januari 2021

Styrelsen SPF Seniorerna Varmdo

Monica Ungerholm Birgitta Olby
Hans Carlsson Hans Hedstrom
Gunilla Harnberg Monica Nordell

Ulla Olausson Stina Skog



