ESresr— Aldrevanlig kommun for Malaréarnas

it | pensionarer.
Milardarna Ett tryggt och vardigt liv for alla dldre i Ekerd
kommun.

Detta dokument vill bidra till dialog med vara medlemmar och var kommun.
Var avsikt ar ett levande dokument for foreningens medlemmar som uppdateras
regelbundet allteftersom behov uppstar.

Viljeinriktning for SPF Malaréarna.

| utveckling och forslag som berdr &ldre anser vi att pensionérsorganisationerna
ar en given samarbetspart. Det kommunala pensionarsradet, KPR, ar en vél
sammansatt grupp som kan bidra till utveckling i kommunen och ska saledes
vara en sjalvklar samarbetspartner till Kommunstyrelsen i fragor som beror
aldre kommuninvanare.

Dérfor vill vi bl.a. foljande:

o KPR ska rapportera direkt till Kommunstyrelsen.

e Ekero kommun bor gd med i natverket — Aldrevanlig stad. Det innebdr att
kommunen gar med i det globala WHO-natverket, The Global Network
for Age-friendly Cities and Communities.

e Pensionarsorganisationerna bor ges 6kat ekonomiskt kommunalt stéd
samt stod till motesplatser for aldre.

o Okad digitalisering i &ldreomsorgen bér genomféras. Fler aldre kan ges
mOojlighet att bo kvar i sina hem langre om 0kad digitalisering inom
aldreomsorgen genomfors.

e Med tanke pa att antalet alderspensionarer kommer att 6ka i framtiden ar
det viktigt att man vid kommunens kort- och langsiktiga planering alltid
har med ett aldreperspektiv och att den lokala aldersfordelningen ligger
till grund fér kommunala investeringar.

Detta dokument fokuserar pa omraden, dar vi riktar forvantningar och 6nskemal
till ansvariga politiska partier i Ekerd och i hela Sverige.

Det ar vardefullt for SPF Mélardarna och vara medlemmar att ha satt vara
standpunkter pa prant, nar vara representanter, i olika sammanhang, ska driva
vara fragor. Det borde &ven vara vardefullt for innevanarna inom Ekerd
kommun att kanna till vara krav.

Bakgrund.



Ekerd har idag ca 29 000 invanare varv ca 5 000 &r 65 ar eller dldre. Andelen
aldre i befolkningen som helhet i Sverige vaxer sa dven i Ekerd. Fram till ar
2030 beraknas antalet aldre 6ver 80 ar att 6ka med dver 50 procent enligt
Boverket. Totalt kommer gruppen 65 ar och aldre ar 2050 att utgora narmare 40
procent av hela befolkningen. Detta staller stora krav pa kommunal service,
kommunikationer, tillganglighet i samhéllet i stort samt att det ska finnas en
variation av service och boendeformer samt omsorgsformer. Det faktum att det
ar friska ar som vi far fler av innebér att manga aldre kommer att arbeta hogre
upp i aldrarna vilket stéller nya krav pa arbetsmarknaden, kommunikationer,
med mera.

Inflytande och paverkan i samhéllet.

Vi anser att i stort sett ar Eker6 en god kommun att aldras i dock finns det
omradet som kan utvecklas for att gora vardagslivet tryggare och utvecklande
for oss aldre. Inte minst for att ge oss personlig valfrihet och trygghet, da vi inte
kan klara oss helt sjalva langre.

Trygghet, att kunna rora sig fritt over hela kommunen &r ett omrade som beror
aldre, belysning och goda gangbanor ar en forutsattning for fri rorlighet. En
variation av boendeformer och motesplatser ar ett annat. Att motarbeta ofrivillig
ensamhet ar en angeldgenhet for oss alla.

Den aldersdiskriminering som i dag préaglar vart samhalle, innebér att
manniskor enbart utifran sin alder tilldelas en sarskild plats och roll i samhaéllet.
Vi pensionarer maste ges mojlighet till reellt inflytande via det kommunala
pensionarsradet, KPR och att ledaméterna far vara med i samtal om beslut som
omfattar verksamhet inom kommunen, som pa nagot satt paverkar
pensionérernas liv.

Livsldngden i1 Sverige har okat till 83 ar vilket innebér att vilfarden star infor
aldrig tidigare noterat behov av personal och effektivisering.

SCB beriknar att det, inom landet, kommer att behovas niastan 80 000
nyanstdllningar inom vérd och omsorg de kommande éren.

Framtidens problem kommer sannolikt att domineras av rekrytering av personal,
ekonomi samt utbildning.

Minimikrav som kan stéllas pd personal inom dldreomsorgen ar att de talar och
forstar svenska och har grundliaggande utbildning motsvarande underskoterska.
P4 enheter dir personer med demenssjukdomar vardas ska personal vara
Silviautbildad.

Regeringen bedomer att det kommer att behdva byggas cirka 560 nya
dldreboende 1 Sverige de ndrmaste &ren. I Eker0 planeras for att bygga ett till
tva nya vard- och omsorgsboenden samt andra boendeformer for dldre sdsom
trygghetsboenden och seniorboenden inom en snar framtid.

Vi vill vara med och bidra till utformningen av de forslag som berdr oss aldre.



Kommunstyrelsen och att de politiskt tillsatta medlemmarna i KPR bor
representera olika forvaltningsomraden for att bredda insikten och kunskapen
om vara fragor hos dessa forvaltningar.

Samverkan med regionens halso- och sjukvard betraffande primar — och
hemsjukvardsfragor som beror dldre samt aven for fragor som ror
kommunikationer sasom bussar, fardtjanst sa att en samplanerad trygg
hemkomst kan erbjudas efter tex. sjukhusvistelse.

Tillsammans kan vi bidra till att gora Eker6 till en mer aldrevénlig kommun.

Vara énskemal.
K=Kort sikt, L=L&ngre sikt

(K). For att 6ka dialogen och samverkan vill att Pensionarsradet (KPR) laggs
direkt under Kommunstyrelsen. Det ar viktigt att tydliggora att radet &r hela
Ekerds Pensionarsrad.

(K). Delaktighet. Kommunen bor bjuda in pensiondrsorganisationerna till
delaktighet. Det finns mycket erfarenhet och kunskap hos den aldre
befolkningen som missas av kommunen.

(K). Kommunen bor ta ett storre ansvar for aldrefragorna och nominera pa ett
sadant satt att representationen i de olika beslutande instanserna aterspeglar
aldersstrukturen i samhallet.

(K). Kommunen ska sékerstédlla att 1dkare dr kopplade till alla kommunens
vard- och omsorgsboenden oavsett om boendet bedrivs i privat eller kommunal
form. Att all personal inom bade hemtjdnst och dldreboenden ska tala svenska
ska vara ett tydligt krav samt att de har utbildning motsvarande underskéterska.
P& boenden dir personer med demenssjukdomar vérdas ska det finnas tillgang
till Silviacertifierad personal. Resurser for vard 1 livets slutskede bor finnas pa
alla nya vird- och omsorgsboenden som byggs i kommunen. Kommunen ska
aven sdkerstélla att det finns en krisberedskap for dldreomsorgen samt att
tillgéng till syrgas och annan utrustning som kan vara relevant finns tillgénglig
nir behov uppstér.

(K). Okat inflytande for pensionarer vad galler planering av till exempel
trygghetsboenden, seniorboenden eller vard- och omsorgsboenden samt nar
andra byggnader som ror &ldre ménniskor t.ex. stéd vid anpassning av den egna
lagenheten/boendet for att kunna bo kvar.

(L — K). Se till att kommunen tillhandahéller lokaler dir bdde kommun och
frivilligorganisationer kan ha aktiviteter. Att bl.a. hemtjénsten, forutom sitt



grunduppdrag, kan informera om olika aktiviteter bade i kommunens och ocksa
1 frivilligorganisationernas regi.

(L). Planera traffpunkter med matsal och gemensamma utrymmen for
aktiviteter, integrerat med eget boende for dldre.

(L). Pensionarsorganisationerna bor erhalla ekonomiskt kommunalt stod for sin
verksamhet i likhet med andra foreningar i kommunen.

Effektivisering och utveckling.

Kommunen maste hitta effektivare metoder att bedriva véilfard och vard och
genomfora en analys av kommande behov av dldreboende, vard och
personalresurser och framtida kostnader.

Flera kommuner har pabdrjat ett utvecklingsarbete med digitalisering och
effektivisering med ny teknik inom dldrevérden.

Utvecklad teknik.

Man bedomer att kostnaderna inom dldreomsorgen kan sinkas med ca.
30% per vardtagare med digital teknik och bibehillen kvalitet.

Ett samarbete borde etableras med andra kommuner som ligger ldngt framme
med digitaliseringen ex. Vésteras kommun, Sandvikens kommuner.

Andra kontakter 4r SKR som samarbetar med LEDA.

Inom forskning och utveckling finns ocksé

anvandarforeningen ~Teknikmarknad KTH”.(Bengt Simonsson).
Vilfardstekniken handlar inte om 1 forsta hand om teknik utan om méanniskan.
Tekniken fér inte utvecklas s att man forlorar den personliga och minskliga
kontakten.

Man bor 1 gorligaste mén tillvarata den tid som sparas pé vilfardstekniken att 1
storsta mojlig utstrackning anvédnda tiden till manskliga kontakter.

Vid investeringar maste man stilla fragan:
Blir det bittre eller lika bra for vardtagaren?

Blir det béttre eller lika bra for personalen?
Blir det béttre eller lika bra for ekonomin?

Négra utrustningar — hjilpmedel.
Digitala_trygghetslarm dr den vanligaste installationen, nattkameror och
sensorer ex. larmmattor, rérelselarm, medicinpdminnelse och GPS-larm.

Bland de hjédlpmedel som presenterades vid ett seminarie for vilfardsteknik
inom dldreomsorgen var det ndgra som var speciellt intressanta.



Giraffen. En robot med bildtelefon, ddr patienten 6vervakas utan att storas som
vid nattronder Man kan vid behov dven kommunicera med patienten. Roboten
kan anvédndas bade i hemmet och pa vardinrittningar.

Utfall: Minskade personal kostnader genom minskade rondbesok samtidigt som
patienten inte stors i somnen. Overvakning med samma frekvens som
rondbesok eller bttre.

Badrumsduschstol. Minskad personalbelastning samtidigt som det skapar
integritet fOr patienten.

Utfall: I Sandvikens kommun beddmer man en inbesparing pd 10 min. per
patient och en payofftid pa 2 ar. Man kan ocksa hyra utrustningen.

Automat-toa. En s.k. Japansk toalett som skdter allt det nodvéndiga.
Beframjar personlig intigritet.
Utfall: Besparing enligt Sandvikens rapport c:a SEK100.000 per patient och ar.

Information — paverkan.

Etablering av den nya tekniken krdver mycket informationsresurser fore varje
steg och 1 god tid fore varje etapp.

Ny teknik &r séllan problemfri utan skall genomféras pa ett rétt pedagogiskt sétt
for att fa en bra acceptans.

Har kan vi fran SPF och och dven PRO hjélpa till. Det finns mycket erfarenhet
och kunskap hos den dldre befolkningen som missas av kommunen.

Eker6 den 25 september 2020

Ordfdrande SPF Malardarna



