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NeStor Minnesanteckningar

Forskning och utveckling fér dldre

Minnesanteckningar Seniorrad

Tid: 15 december 10-12.30

Nirvarande: Erland Bridell (PRO Virmdo), Bjorn Persson, (PRO Tyreso), Kenan Unesi
(Sodertilje), Bengt Johansson (SPF Sodertilje), Irene Beckman (SPF Salem), Karin Nordh
(SPF Huddinge), Inez Granstrom (SPF Nynidshamn), Birgitta Brynnel (SPF Haninge), Guy
Sandstrom (PRO Haninge), Tommy Hallberg (SKPF Handen/Nynashamn) Camilla
Andersson och Helén Lieberman-Ram, Nestor

Pa Teams: Margareta Sutton (SPF-RS), Maggie Norheden (SPF Nacka) Jean-Pierre Zune
(PRO Botkyrka), Agneta Magnusson (SPF Botkyrka) Monica Fransson (SPF, Virmdé) Anders
Magnusson (SPF Botkyrka)

1 Presentationsrunda och om ndgot man vill lyfta eller beritta fran sitt lokala
pensionirsrad

Vissa forindringar i ordinarie ledamoter lyfts och nagra féreningar har sina arsmoten 1 borjan av
2024, dir nya deltagare kan komma att utses. Viktigt att Nestor far information for att kunna
halla deltagarlistan for Seniorradet aktuell och uppdaterad.

2 Foregaende minnesanteckningar

Justering féregiende minnesanteckningar: Varmdo soker pengar for att arbeta mot ofrivillig
ensamhet

Onskemal om att pa nytt bifoga den beslutade uppdragsbeskrivningen for Seniorradet, vilket
vi gor med dessa anteckningar.

3 Verksamhetsplan och aktiviteter 2024

Camilla presenterade verksamhetsplanen £6r 2024, nu reviderad utifran inkomna synpunkter,
justeringar och prioriteringar fran styrgruppen. I bifogade ppt-bilder beskrivs att planen ar
uppbyggd av flera delar som presenterades och diskuterades under motet.

Kunskapsutbyten: Chefsmorgon, Nestorcafé, dialogforum om delaktighet i det digitaliserade
samhillet, nitverk for verksamhetsutvecklare och foreldsningar for seniorer. Chefsmorgnar
sker regelbundet 1 gang per méinad och temat ska vara kopplat till nagot Nestorprojekt eller
fraga inom dldreomradet som Nestor dr engagerad 1. Nestorcafé dger rum 1 gang per termin
dir vi planerar bade for fysiska och digitala triffar. Nitverket for verksamhetsutvecklare har ca
30 deltagare, men alla ir inte med varje mote. Ett antal deltagare har bildat en arbetsgrupp
som med stéd av Nestor kommer att arbeta metoder for att battre kunna analysera avvikelser
och egenkontroller pd mer systematisk niva, se mer lingre ner. Nar det giller forelisningar for
seniorer prévade Nestor under 2023 att delta pa nigra av kommunernas Aldredagar/
aldremaissor, utan sirskilt stor framgang. Dirfor dtergar vi till att i man av tid, resurser och val
av teman for foreldsningar erbjuda férelasningar i nagot storre sammanhang, tex vid
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foreningars arsmoten. Vi ser helst att fragor till Nestor fran de lokala pensionirsféreningarna

kan samordnas och ga via Seniorridets representanter.

Under temat Omstillning god och nira vard ingar flera delar. Nestor fortsitter med sina
Motesplatstraffar och workshoppar kring utskrivningsprocessen fran sjukhus och den
kommunikation som hor till. Dessutom kommer vi stirka vara kontakter med regionens
samordningsansvariga vardcentraler och kommunernas Nira vird- och
samordningsfunktioner, for att an mer kroka arm och dra at samma hall. I planen framgar
ocksa att Nestor ska kunna ge stod 1 utveckling eller utvirdering av lokala initiativ som bidrar
till omstillningen till Nara vard- flera forfragningar som handlar om stirkt stod i hemmet efter
utskrivning fran sjukhus har redan inkommit, mer om det under nista punkt.
Nigra kommentarer fran radet:
e Intressant att dven diskutera inliggning pa sjukhus under denna punkt, inte bara
utskrivning
e Region Stockholm har gett ett uppdrag till ett féretag som intervjuar seniorer kring
utskrivning fran sjukhus, med fokus pa hur det har fungerat och vilka upplevelser man
kan dela med sig av. Hor ihop med Regionens arbete kring God och nira
vardomstillningen
e Viktigt att analysera glappen 1 utskrivningsprocessen. Hur sker informationen och
kommunikationen med alla ber6rda 1 processen. Bade professioner, patienter och
anhoriga

Projekt/utvecklingsarbeten som Nestor planerar for dret. Hir foljer kommentarer om nagra
av de nya (forkryssade) projekten i bifogade bilderna.

Teamsamverkan pa sarskilt boende- Ett viktigt fynd i Nestors tidigare rapporter om hélso-och
sjukvard pa sirskilt boende giller teamsamverkan och hur teamet kan behéva arbeta for att dn
mer forbattra kvaliteten i den vard och omsorg som ges. Nestor har tagit fram ett stodmaterial
som hjilp i férsta hand f6r enhetschefer pa sirskilda boenden, sa de kan initiera diskussioner
pa sina enheter om hur bla teamet kan stirkas, vad som kan behov forindras/férbittras och

vad som kan vara ett forsta steg 1 sadant arbete, se mer under punkt 4.

Ta fram stodmaterial for att arbeta med ntvardering- Utifran den seminarieomgang om
uppfoljning/utvirdering av icke bistindsbeslutade forebyggande insatser som pagir och
avslutas i mars, planerar Nestor att ta fram ett vigledningsmaterial. Det ska fungera som ett
metodstod f6r hur man ligger upp en plan for sin utvirdering och vilken metod som kan

passa utifran vilka fragor man vill ha besvarade.

Verktyg och véigledning for analys av avvikelser, egenkontroller - Diskussion och arbete ihop med delar
av nitverket for verksamhetsutvecklare. Det handlar om att analysera enhetens/forvaltningens
samlade avvikelser for att se monster 1 brister och kunna vidta strategiska atgirder. Det finns
ofta strukturer pa enhetsniva for att arbeta med sina avvikelser; kvalitetsrad, personalméten
osv. Men det ér latt att hamna i att diskutera individuella fallet 4n att se om det finns

strukturella faktorer som bidrar till avvikelserna. En del av att analysera sina avvikelser eller
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gora egenkontroll dr att leta efter bakomliggande orsaker. Verksamhetsutvecklare kan dven ha
till uppgift att analysera och lira fran avvikelser pa flera boenden och gora kunskaperna till
nytta for flera boenden i kommunen.

Framtidens dldreomsorg - bistandshandlaggarens roll i att frimja hilsa, se bild 1 ppt-presentationen.
Onskemal frin flera kommuner att Nestor tillsammans med handliggare frin kommunerna
analyserar bistindshandliggarnas roll i en férindrad omvirld. Detta, sirskilt med tanke pa
den nya socialtjinstlagen dir det férebyggande perspektivet starkt framhalls och dven de kinda
utmaningar inom kompetensforsorjningen i aldreomsorgen som rader dir behov av nya
arbetssitt behéver utvecklas.

Anbirigperspektiv vid flytt till sdrskilt boende, se bild 1 ppt-presentationen. Externa medel har
beviljats for detta projekt som syftar till att undersoka anhorigas erfarenheter av ett
anhorigperspektiv i moten med professioner i samband med den nirstiendes inflytt till sarskilt
boende. Genomfors av Marie Cedershiélds hogskola i samarbete med nigra aktorer. Annu
inte beslutat hur Nestors medverkan ser ut eller vilka av vara kommuner som kommer
engageras 1 projektet.

4 Presentation- sondering av ”stirkt st6d i hemmet” och ”st6dmaterial till rapporter”
Nestor har under hosten undersokt pagaende eller planerade initiativ inom vara
dgarorganisationer som rér omstillning till Nara vard och att ge ett stirkt stod 1 hemmet till
aldre som skrivs ut fran sjukhus. Sonderingen kan leda till arbete dir Nestor foljer genom att
beskriva eller utvirdera nagra av initiativen. Hir kommer en kort beskrivning av de olika
initiativen (se dven bifogade ppt-bilder).

Pa forra motet presenterade vi ett projekt dir Nestor f6ljer Boo virdcentral som prévar nya
arbetssitt fOr att béttre ta hand om patienter som har behov av extra stod.

Nigra geriatriska enheter har pa eget initiativ eller tilligesuppdrag startat upp ”forstirks
utskrivning efter siukbusvistelse”, s.k. FU. Inom Nestors geografiska omrade kommer
Handengeriatriken och Sédertilje sjukhus testa detta arbetssitt. I korthet gar det ut pa att ett
geriatriskt team fran sjukhuset ”f6ljer med patienten hem” i syfte att trygga for patienten och
sdkerstalla att det nédvandigaste finns pa plats den allra forsta tiden efter utskrivning. Detta
team ska arbeta parallellt med de insatser som ska ges av kommunen (hemtjianst) och
oppenvirden (hemsjukvard och primirvard). Nestor kommer att f6lja arbetet pa
Handengeriatriken och Sédertilje sjukhus under nista ar, planering av det kommer starta i
bérjan av aret.

Flera kommuner arbetar eller har arbetat med egna hemgingstean som ocksa syftar till att trygga
och sikra upp den forsta tiden i hemmet efter en édldre person har varit pa sjukhus. Det kan
ersitta ordinarie hemtjinst eller vara ett komplement. I dessa team ingar underskoterskor som
genomgitt internutbildning av olika slag. I dagsldget dr det Botkyrka och Sodertilje bland
Nestors kommuner som har sidana team. Manga beskriver att teamen fungerar vil, att bade
personal och aldre dr valdigt n6jda med det som gors, men det saknas systematisk utvirdering.
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Nigra kommentarer fran radet for Nestor att beakta i eventuellt fortsatt arbete:

- Forr fanns en Aldrelots pa geriatriken i Nynishamn. En tid lades den funktionen ner,
men finns nu tillbaka i nagon form.

- FU later som ASIH (avancerad sjukvard i hemmet) light version.

- Later bra med trygghetsskapande insatser.

- Finns fortfarande glapp i 6verlimnande till vardcentralen, den éldre kan behova stod i
olika fragor, tex hur man ska ta sina likemedel.

- Egentligen en storre fraga som handlar om att virden mer och mer flyttar ur fran
sjukhusen och att primarvarden i storre utstrickning behdver ta 6ver ett storre ansvar
och ha den medicinska kompetens som kréivs for att kunna varda alltmer sjuka och
skora aldre 1 hemmet.

- Risk att info till hemgéangsteamet kommer f6r sent, vore bra om de kunde komma in
tidigare, triffa patienten innan patienten kommit hem.

Stodmaterial till rapporter

Nestors rapporter innehaller oftast mycket information och det kan vara svart f6r chefer och
medarbetare att ha tid och maéjlighet att plocka ut och anvinda kunskapen fran rapporterna.
Dirfoér gor Nestor ocksa alltid en sammanfattning av rapporten, bade i text och bild, ibland dven
en kortare film som visar de viktigaste fynden i rapporten. Under hésten har Nestor provat att
ytterligare underlitta anvindningen av kunskapen fran rapporter genom att ta fram ett
diskussionsmaterial till rapporten "Halso-och sjukvird pa sibo- del 27, som ni har fatt sint till er
vid tidigare tillfille. Helén presenterade utkastet som planeras vara firdigt i januari-24 och bad
om kommentarer frin radet. Materialet kommer att presenteras under en Chefsmorgon i februari
som kommer ha temat Teamsamverkan pa sarskilt boende. Se materialet i bifogade ppt-
presentationen. Link till rapporten och filmen: Rapport och film>

Kommentarer:

-Bra och viktigt

-Vilken chef riktar sig materialet till? Enhetschefen pa boendet eller chefen Gver alla sirskilda
boenden i kommunen. (Svaret dr att det kan rikta sig till bada nivaerna)

-Viktigt med férankringsarbetet

-Materialet skulle kunna skickas till nimnden for info, till KPR-ordf6rande eller de
verksamhetsrad for sirskilt boende som en del kommuner har och dir vissa
seniorridsmedlemmar sitter med for att kunna visa/sprida materialet.

5 Diskussion och input - Civilsamhillesprojekt

Seniorradet lyfte 1 varas en idé om ett projekt kopplat till civilsamhillet som dr en viktig aktor
kopplat till socialtjanstens verksamhet. Det kan vara av virde att visa pa civilsamhillets
erfarenheter, 6ka kunskapen om alla insatser som gors och hur civilsamhallet kan vara ett
komplement till de offentliga aktérerna. Denna idé var styrgruppen mycket positiv till och alla
kommuner har signalerat att de ér intresserade av ett sidan projekt. Nu finns det med i planen
t6r 2024, men vi har dnnu inte borjat arbeta med hur det skulle liggas upp. Nestor vill hora
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mer om Seniorradets tankar kring ett saidant projekt infoér planering och fortsatt arbete. Darfor
avsatte vi tid for diskussion 1 mindre grupper kring detta. Varje grupp fick dokumentera och
besvara frigor om: projektiden, identifiering av civilsamhallet, kunskap och erfarenhet av
samverkan mellan kommun/region och civilsamhille, tankar kring syfte och mal med
projektet, vilken malgrupp skulle ha mest nytt av 6kad samverkan med civilsamhallet, vilka bor
involveras i ett projekt, hur kan man g4 till viga, risker/farhdgor med ett sidant projekt.
Nestor samlade in dokumentationen och kommer gi igenom dem f6r vidare arbete.

Nigra kommentarer frin uppsamlingen 1 helgrupp:

- Civilsambhille idr tex alla foreningar, kyrkoférbund, fackféreningar, Senioruniversitet, Roda
korset etc. Civilsamhillet dr ocksa enskilda personer, vi ér alla en del av civilsamhillet.

- Civilsambhillet bygger pa frivilliga ataganden, eldsjilar, vilket kan vara en svaghet 1 systemet.
- Ofrivillig ensamhet, vad vet vi om den egentligen? Hur stor dr den, behover undersékas mer?
- Civilsambhillet ar till f6r den enskilde medborgarens skull, f6r att det offentliga inte klarar av
sitt uppdrag alla ganger i1 form av pengar el resurser.

- Nodvindigt med ett civilsamhalle som komplement.

- G6rs mycket som inte uppmirksammas tillrickligt, kartligening behovs

- Botja reda i begreppen och vilka aktérer som finns som r engagerade

- Viktigt att bevara sin hilsa, forebygga ohilsa, darfor viktigt med fysisk aktivitet, naringsrik
mat, motverka psykisk ohilsa. Levnadsvanor som rékning, alkohol och 6vervikt ocksa
angeligna omraden att arbeta med. Viktigt att inte bara fokusera pa de mest sjuka och skora
aldre, manga ar friska och pigga, men finns saker att gora for att bibehalla god hilsa.

- Bra att sprida info om aktiviteter som gors fran civilsamhallet, caféer, kurser, resor etc.

- Risk att kommunerna ser civilsamhillet som en ”billig 16sning”

- Huvudteman i civilsamhallsinsatser: Motverka ensambhet, fysisk aktivitet, digital inkludering
- Viktigt att tinka att alla medborgargrupper inte dr inkluderade, tex invandrargrupper.
Formagan att fa med dessa grupper finns inte alltid

- Bidragssystemet ar en faktor att underséka vidare. Hur far féreningar sina medel? Utifran
antal medlemmar eller utifrin sina verksamheter. Kan ibland krocka med kommunens
intentioner nir det giller bidrag till f6reningslivet och hur pengarna sedan delas ut

- Bra med dialogmoten mellan kommun och civilsamhillets aktorer

- Aldrevéinlig kommun dr nagot flera pratar om. Haninge vill bli det, Huddinge ir pa ging,
dven Botkyrka har lyft detta. Kan vara intressant att titta vidare pa. Tips att titta pa G6teborg-
Aldrevinlig stad

- Hur kan man motas? Ibland svarigheter med lokalfragan. Idrottsféreningar har ofta fortur
nir det kommer till att boka lokaler i kommunens regi

- Medborgare som ej iar med i nagon forening borde vilkomnas mer i det som erbjuds av
civilsamhillet

- Skapa samverkan dr den mest centrala punkten.

- Nestor kan koma ut pa medlemsmoéten i pensionérsorganisationerna for att informera och
diskutera projektet. Medlemmarna kan ge bra input till det fortsatta arbetet. Prata med
ordfoérande i den lokala féreningen.
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6 Nestors verksamhetsutveckling
Ny styrgruppsordférande vald, Pernilla Andréason, kvalitetschef 1 Sodertilje. Under 2024
kommer ett nytt samverkansavtal tas fram.

7 Ovrigt

Datum f6r Seniorradets méten 2024:

23 feb

31 maj

27 sept

6 dec

Alla moéten dr pa fredagar mellan 10-12.30 pa Nestor (eller undantagsvis pa Teams)
Till motet 1 maj planeras att bjuda in dven radets suppleanter.

Vi 6nskar alla en GR® JUL ech GRTT NYTT ARJ
Camilla och Helén
Bifogas

- Powerpointbilder fran motet
- Uppdragsbeskrivning for Seniorradet
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