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Kafferepets historia

mman ger siginiendis-
kussion om vad som éar
typiskt svenskt sa upp-

tacker man snart att man befin-
ner sig paminerad mark, manga
har asikter. Men utan diskussion
-ensakarvisvenskarensamma
om - att vilja ha ndgonting till
kaffet! Vidricker gdrna formid-
dags- eller eftermiddagskaffe
med den lilla kakan eller bullen
till. ”"Doppa” sa mormor och
gjorde det bokstavligen, dop-
pade vetebrodsskivan i kaffet
och sag belaten ut.

Det har berattade Birgitta Ras-
musson vid en mandagstraff i
Alvik. Hon har varit chef for
ICA:s provkok och domare i
"Hela Sverige bakar”. Under en
timma gav hon oss en mycket un-
derhéllande historielektion, be-
rattad med engagemang och en-
tusiasm. Visste ni forresten vilk-
en bok som ar mest sald i Sver-
ige nast Bibeln? Det kunde ingen
heller i den vialfyllda salen gissa.
"7 sorters kakor”! Narmare 4 mil-
joner exemplar.

Det lar ha varit Karl XII som
slapade hem nagra sackar kaffe
som han fatt i avskedsgava i
Turkiet och sedan var det hela i
gang. Kaffedrickandet tog rejal
fart och pa 1700-talet blev det
politiskt farligt att samlas for att
dricka kaffe. Gustav III forbjod
samling kring kaffekoppen. Dar
pratades det och kanske till och
med om politik som gick ut pa
att protestera mot kungamakten.
Enklast att forbjuda. Dessutom
péaverkades handelsbalansen av
den lyxiga kaffeimporten.

Men vem kan stoppa en mass-
rorelse, inte ens en kung. Pa
senare delen av 1800-talet hade
kafferepet sin glansperiod. Var-

for det heter kaffe-rep ar oklart.
Mojligen traffades man i borjan
for att sitta och riva tyg i revor,
till lindor, medan man drack sitt
kaffe, mendetarinte heltklarlagt.

Om man skulle stélla till med
kafferep pa dentiden var det som
att bjuda in till en finare middag
idag. Oskrivna regler styrde. Det
maste vara vetebrod av vardags-
typ, en finare sort med mera
smoOr, mjuka kakor typ sock-
erkakor och s& minst 7 sorters
kakor och ovanpé det tartan!
Dethelaserverades pa ett vack-
ert dukat bord med broderad
duk och finaste kaffeservisen.
En noggrann rangordning radde
bland gasterna. Prasten hade sjilv-
klart den finaste placeringen och
sedan gallde det for virdinnan att
placeraut gisternaritt efter deras
status i hierarkin. Var man bjud-
en pa ett sa fint kafferep maste
man veta hur man skulle kla sig
och vad man skulle prata om.
Néade den som tackade nej till en
liten kaka. Ajaj, da blev man med
sdkerhet inte bjuden nista gang.
Birgitta Rasmusson berattade om
ett kafferep med 17 sorters sma-
kakor, arma géaster pa det kalaset!

Néar hemmafrurollen sd sma-
ningom planade ut i historien
forsvann kafferepets extrava-
ganser men kaffets betydelse for
kvinnogemenskapen har i alla
tider varit mycket stor. "Titta Over
pé en kopp kaffe,
men jag har inte
sa mycket att bju-
datill”, sagrannen
i somras. Fortfar-
andedrickervivart
kaffe med nagot
till men under
mindre pretenti-
osa former.

Intervju med chefen
for Malarbacken

Arets sommarnojen

Sprakpoliserna

ryser, idag slinker vi in pa nagot
"fik” och ”fikar”. Inte heller de
orden kan harledas exakt. Ung-
domarna var forst som vanligt
med de nya uttrycken.

Hor och hdpna, nupa2000-talet
har kafferepet fatt en renédssans.
En ung generation hittar tillbaka
till traditionerna. IKEA tillverkar
dukar med tryckt korsstygns-
monster. Kaffekoppar nytillver-
kas och efterfragas. S& har ni en
kaffeservis med kanna, gradd-
snipa och sockerskal langst bak i
skapet sa plocka fram dem och in
med de klumpiga muggarna. Satt
fram kaffekopparna och ni kam-
mar garanterathem en poanghos
trendkansliga ungdomar.

BIRGITTA ORNBRAND
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Jag blev forskrackt over hur det var.

or nagra dagar sedan kom min man som

bor pa Malarbackens vard- och omsorgs-
boende in pa akuten med ambulans efter ett
krampanfall. Med honom fran boendet var en
av omsorgspersonalen for att han inte skulle
lamnas ensam. Nar jag bytte av henne strax eft-
er ankomsten var han redan inne pa mottag-
ningen och jag blev sa imponerad av sattet som
vi blev omhandertagna. En av lakarna hade till
exempel som uppgift att prioritera bland de som
kom in vem som snabbast behovde hjalp vilket
gav ett mycket professionellt intryck. Snart var
makeninlagd pa en avdelning for strokepatienter
och nya prov togs, hjarnan rontgades och han
fick en mingd slangar monterade pa kroppen.
Denmedicinska varden var sa vittjag forstar den
bista mojliga. Men sd kommer jag till mitt men!

Varfor ingar inte kunskaper om hur personer
med demenssjukdom ska bemotas i vardper-
sonalens utbildning? Jag var hos min man hela

dagen och kunde inte undga att hora vad som
sades till de fyra patienter som lag i samma rum
och alla med en demensdiagnos. Jag blev for-
skrackt over hur det var. Tdnk sa mycket enklare
detskulle vara omldkarna, sjukskoterskorna och
underskoterskorna hade vetat hur man pratar
med en person som har en demenssjukdom!
Nu idr maken tillbaka pa sitt trygga boende pa
Malarbacken dar all personal har kunskaper om
hur man bemoter manniskor med demens och
jag kdnner mig lugn over att han har det bra.

Slutsatsen for min del blir att jag ska gora allt
vad som star i min makt for att tala om for dem
som utbildar vardpersonal hur nédvandig den-
na kunskap ar, inte minst med tanke pa att ju
aldre vi aldre blir ju troligare ar det att varden
kommer att mota denna patientgrupp i sitt yr-
kesliv om och om igen!

N\

Lena /%’/fa/&f
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Intervju med verksamhetschefen Ingrid Lindeborg

larbacken sedan sommaren

2014 men det ar inte forsta
gangen i sitt liv som hon har en
chefsbefattning. Det mérks att
hon trivs med sitt uppdrag och
att arbeta inom aldreomsorg-
en. Det som lockade henne till
Bromma var Brommas goda
rykte i kommunen om att driva
verksamheter inom dldreom-
sorgen med hog kvalité. Pa
Malarbacken finns en stabil
och vélutbildad personalgrupp
med manga Silviasystrar och
Silviasjukskoterskor med spe-
cialistkunskaper om demens-
sjukdomar och hur man bast
bemoter en person med sadana
diagnoser.

Ingrid har varit chef pa Ma-

Min onskan, sager Ingrid, ar att
de boende ska kdnna att det har
ar ett tryggt och trivsamt hem for
dem och inte som ett sjukhus el-
ler nagot liknande. Men, papekar

hon, det finns fortfarande mycket
sombehover atgardasinnansjilva
byggnaden fungerar som den
ska. Nar man gar runt i lokalerna
marks att personalen verkligen
lagt ner kraft pa att gora det sa
hemlikt som mojligt vilket gor att
man som anhorig blir extra glad.
Marys café dridettasammanhang
en ljuspunkt for alla som kommer
dit inte minst som en motesplats
for anhoriga men fungerar aven
som en traffpunkt for personer
som bor i Bromma och alla som
onskar kan delta i de aktiviteter
som erbjuds pa caféet.

Som chef har jag ansvar

Ingrid Lindeborg

-

for att all personal arbetar
efter samma mal och rikt-
linjer som utgar fran att
man satter den enskilde
personens (boendes) behov
i centrum och att detinte ar
personalens scheman som
styr verksamheten.

&
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Informationshlad till medlemmarna i SPF Bromma.
Redaktion: Hans Edenhammar, Lena Hedquist,

Claes Lyttkens, Birgitta Ornbrand och Bjérn Wahlberg.
SPF Seniorerna Bromma trycks av AB Norrmalms-
tryckeriet i Sollentuna.

Nésta nummer av SPF Bromma kommer ut 28 augusti.
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Nar sommaren 2015 kommer
hoppas Ingrid att all personal har
klarat av proven for att enheten
ska bli silviacertifierad, dvs att
samtlig personal har genomgatt
en utbildning om demenssjukdo-
mar och bemotande av personer
med saddana sjukdomar. Pa en s
stor och personalintensiv verk-
samhet behdver man som chef fo-
kusera mycket pa organisatoriska
fragor. Darfor traffas omradesche-
fernasomleder verksamheten ute
pé avdelningarna ofta i lednings-
gruppen tillsammans med Ingrid.

Det ar viktigt att vi ar overens
om de stora malfrdgorna och om
vem som har ansvar for vad fram-
haéller hon, inte minst betraffande
uppféljningen. En fraga som tagits
fram de senare aren i hela landet
arsamarbetet mellan anhoriga och
personal for att nd basta mojliga
resultat for den boende. Man har
till och med en lagstiftning som
sager att alla kommuner maste ge
stod till de anhoriga. I Stockholm
finns beslut om att varje enhet ska
ta fram egna anhorigplaner dar
man beskriver hur man arbetar
for att nd detta mal. P4 Malar-
backen finns sedan i ar ett ny-

bildat Anhorigrad bestdende av
representanter for anhoriga och
ledningen. Dér behandlas fragor
av overgripande karaktiar som har
betydelse for verksamheten.

Hur ser framtiden ut for Malar-
backen?

Forutom det vanliga innehéllet
att utveckla verksamheterna till
att bli annu battre kommer stora
forandringar att hidnda redan till
hosten berittar Ingrid.

Tallbackens aldreboende for
somatiskt sjuka dldre kommer
efter politikens beslut aterforas
till kommunal regi fran och med
november 2015. Dar bor ca 100
personer med en personalstyrka
pé omkring 100 anstillda som om
de s& onskar foljer med tillbaka
till kommunen.

Dagverksamheten Skogsglan-
tan kommer ocksa att tillhora
Mailarbacken fran och med for-
sommaren 2015. Friskvardscent-
rum pa Tunet tillhér redan Ingrids
ansvarsomrade.

Tillagningskoket i Traneberg
kommer att flyttas till en paviljong
som ska byggas i direkt anslut-

ning till Malarbacken ner mot
Ljunglofska slottet och déarifran
kommer maten att transporteras
till vard- och omsorgsboendet
Sorklippan och pensionat Kines-
en som ryms i de ombyggda
lokalerna i det f d servicehuset
Traneberg. Skélet till denna stora
forandring ar att koket ar i sa
daligt skick att det inte l6nar sig
att forsoka renovera det. Hur det
blir med tillgang till en gemensam
restaurang pa Trygghetsboendet
pé& Traneberg ar det nog ingen
somidagsldget kan svarapa. Men
de som bor pa Malarbacken far
matsom inte behOver nadgralanga
transportstrackor utan fors dir-
ekt ut pa avdelningarna, vilket
Ingrid ar mycket n6jd med.

Chefen pa Mailarbacken ser
framtiden an med tillforsikt och
kanner sig redo att ta sig an de
storautmaningar somliggerinom
hennes ansvarsomrade - att leda
ochutveckla detnya Malarbacken
tillsammans med sin kompetenta
personal.

LENA HEDQUIST

Fakta om Malarbackens vard- och omsorgshoende

Malarbacken ligger naturskont
vid Malaren med en vacker slotts-
park intill. Inriktningen pa det
sarskilda boendet, vilket ar sam-
lingsrubriken for vard- och om-
sorgsboenden i Stockholm, ar att
det ar ett gruppboende for de-
menssjuka samt ett profilboende

och korttidsboende. Méalarbacken
drivsiegenregiavkommunenoch
innehaller totalt 182 ldgenheter.
Hyran ar mellan 5 231 och 6 058
kronor. Personalgruppen bestar
dygnet runt av sjukskoterskor,
underskoterskor och vardbitra-
den samt lakare under kontorstid.

Aven sjukgymnaster och arbetste-
rapeuter finns pa plats varje dag
och likasa finns mojligheter att
traffa syn- och horselkonsulen-
ter som har bestamda mottag-
ningstider.

Vinterresa till Nerja 2016.

Var forening ar vialkommen till
Nerja 16-30 januari 2016. Priset
kommer att bli 795 euro varifran
dras 50 euro i SPF rabatt. Priset
inkluderar flyg, transfer och bo-
ende i dubbelrum med frukost.
Narmare detaljer om resan kom-
mer att ges i nasta nummer av
tidningen, men redan nu kan

ni lasa om Nerja i min artikel i
marsnumret av tidningen eller
besoka www.bokanerja.se.

Lamna garna en intresseanma-
lan till mig redan nu.

Lena Malmstrom, tel 25 54 37
eller malmstrom.lena@telia.com

No 3/1/7‘20/5
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Nymilen

Nymilen ar ett dldreboende som
ligger vid Brommaplan och drivs
av Vardaga. Dar finns 5 avdeln-
ingar med sammanlagt 45 lagen-
heter. Omvardnadspersonal finns
pa plats dygnet runt och ytterst
ansvarig ar en verksamhetschef
som ar leg sjukskoterska. Grupp-
chefer ar vanligtvis underskot-
erskor och for det medicinska
ansvaret star en sjukskoterska
som &ar pé plats mellan 07:00 och
21:00. Ovrig tid finns patrullsjuk-
skoterska. Lakaren som ar knut-
en till boendet gor regelbundna
besok och kan komma vid akuta
behov. Det finns ocksa arbets-
terapeut varje vardag och en sjuk-

gymnast kommer pa besdk en
dag i veckan vid behov.

Nymilen haravIVO -Inspektion-
en for vard- och omsorg - med
risk for vite uppmanats att ordna
tillracklig bemanning pé& nét-
terna for att de boendes behov av
omsorg ska kunna uppfyllas och
uppfoljning av insatta atgirder
kommer att ske under april 2015.

Vid Aldrefrontens besok i mars
fick vi information om hur Var-
daga genomfor utbildning och
handledning av den personal
som arbetar pa Nymilen, genom
den séa kallade Demensakademin.
Akademin har skapat ett utbild-

ningskoncept utifrdn flera evi-
densbaserade metoder inom de-
mensvarden och skraddarsytt det
utifradn Vardagas vardegrund och
foretagsstruktur. Konceptet inne-
bar att medarbetarna far tre
dagars utbildning som foljs av
vigledning pa arbetsplatsen.

Vi fick ocksaé tillfille att bese en
del av de gemensamma utrymm-
en som finns for de boende bland
annat den mycket inspirerande
vintertradgarden med glastak
som ligger mitt i byggnaden.

LENA HEDQUIST

Arets sommarnojen

Forra sommarens program var mycket uppskattat.
Vi har darfor forsokt fa fram fler sommarndjen i ar.

Den 3 juni kan du dka p& en endagstur med buss till
Arkosundsskédrgarden och bl a bestka Sarah Lean-
dermuseet. Vi hade i december forra aret en julresa
dit som var mycket uppskattad. Darfor erbjuder vi nu
en sommarresa till samma omrade och med samma
trevliga personal.

Den 9 juni har Birgit L. Karlsson ordnat en visning
av Bromma Kyrka och Kyrkogard i samarbete med
Bromma Forsamling. Kyrkan ar ju en av Stockholms
aldsta. Har du inte varit inne i
den sa passa pa nu. Detta ndje ar
alldeles gratis. Vill du fika kostar
det 20 kr.

1 juli kan du aka bat fran Ny-
brokajen till Liding6 for lunch péa
Dalenum i sillskap med Birgitta
Ornbrand. Den fantastiskt vackra
resan ar gratis for den som har
SL-kort. Lunchen serveras till
sjalvkostnadspris. Sedan blir det
béat tillbaka igen. Ett billigt och
trevligt ndje.

Och 15 juli kan du vandra sick-
sack pa Sodermalm med Birgit L
Karlsson. Det finns sd manga my-
siga promenader pd séder. Detta
ar ocksa ett gratisndje.

Och glom inte att du dven i sommar kan luncha
tillsammans med andra SPF Seniorer kl 13 torsdag
28 maj, tisdag 23 juni, torsdag 16 juli och torsdag 13
augusti pa Gustafs Matsal, alldeles intill nya hdghus-
et vid Alvik. Detta n6je dr mer och mer uppskattat.
Haromsistens var vi 20 personer som hade trevligt.

For detaljer om tider och kostnader se sid 7.

Valkomna!

/1/03/1/72’015
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Minnesota - resa i svenskbygderna hosten 2015
! Vithetn /%Je/yy och M/ﬁm/’ﬁmﬁyﬁé}m‘n

Under aren 1850 till 1930 utvand-
rade ca 1,2 miljoner manniskor
fran Sverige framst till Nordame-
rika. Antalet nodstallda okade
kraftigt har, samtidigt som man i
USA kunde kopa mark for en bil-
ligpenning. Ca 20 procentav man-
nen och 15 procent av kvinnorna
fodda under den senare delen av
1800-talet utvandrade med sina
drommar om ett béttre liv. Manga
har idag hittat slaktingar och an-
forvanter pa andrasidan Atlanten.

En hel del av de som emigrer-
ade kom att bosatta sig i det nat-
urskona Minnesota med sina 10v-
trad. Till de har intressanta trakt-

erna kommer hostens resa att ga.
Vi foljer i Wilhelm Mobergs spéar
dad han reste hir for att samla
material till sina bocker om ut-
vandrarna. Orterna Lindstrom och
Mora ar bara nagra exempel pa
platser med svenska rotter. Men
det ar varken rundresan till sven-
skorterna eller tvillingstiaderna
Minneapolis och S:t Paul som gor
storstintryck paresenérerna utan
motena med svenskattlingarna,
de som minns hur det var en gang
i tiden.

Och det ir verkligen nu man ska
resa hit, nu nar de personer som
talar svenska fortfarande finns i

No 3/1/7'20/5

livet. Den aldste av de som tar
emot resendrerna ar 94 ar. Flera
andra berattar sina personliga
minnen pa en svenska med gram-
matik fran forra sekelskiftet. En
resa i dessa trakter pa 2010-talet
ger manga fina minnen. Forra ar-
et reste en grupp fran Bromma
och kom hem mycket nojda och
glada.

P& manadsmotet 13 april gav
Christer Kullberg fran CKresor
en utforlig skildring av resan
som planerastillden 2-10 oktober.

For detaljerat reseprogram se
www.cksresor.se

BIRGITTA GRNBRAND
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Foreningens arbetsgrupper

For att kunna involvera sd manga personer som
mojligt i foreningens verksamhet - och fa s mycket
som mojligt gjort utan att styrelsens ledamoter gar
pa knéna - har vi bildat ett antal arbetsgrupper:

Aldrefronten arbetar framforallt med fragor som
beror anhoriga till personer med demenssjukdom.
Gruppen har ordnat en rad foredrag, besokt de ald-
reboenden i Bromma som vardar dementa som inte
kanbohemmalangre, erbjuder samtal med anhoriga
till personer som fatt demensdiagnos m.m. Grupp-
en bestar av Lena Hedquist (sammankallande), Per
Gillstrom, Berit Linton, Ester Mogensen och Karin
Holmberg.

Hemtjanstgruppen ir nybildad och har till uppgift
att understka hur hemtjiansten fungerar for vara
medlemmar. Till att borja med ringer gruppen runt
till vara dldre medlemmar for att fa en allmén bild
av i vilken omfattning hemtjanst anvinds och gora
djupare intervjuer med de medlemmar som har mer
dn 5 timmars hemtjanst i veckan. Gruppen bestar
av Hans Edenhammar (sammankallande), Monica
Poppen, Per Gillstrom, Eva Gunnarson och Monica
Alstermark.

Programgruppen ordnar underhallningen pa
manadsmotena, studiebesdk och resor. Sammankal-
lande ar Lena Malmstrom. Déar ingér ocksa Elisabet
Hallquist och Bjorn Wahlberg.

Kommunikationsgruppen arbetar med fragor
rorande kommunikationen med medlemmarna. Vi
har ter kanaler for detta, tidningen, hemsidan och
nyhetsbreven via e-post. Tidningen nar alla och ar
valdigt uppskattad. For narvarande arbetar grupp-
en framforallt for att utveckla hemsidan som pa
sikt kommer att vara var centrala kommunikations-
kanal. Vara nyhetsbrev nar idag cirka 550 medlem-
mar vilket bara ar ca 40 procent av hushéallen. Med-

dela din e-postadress sé far du tillgang till nyhets-
breven. I gruppen ingiar Hans Edenhammar (sam-
mankallande), Monica Poppen, Nils Ohlin (medlems-
sekreterare), Ingvar Kohlstrom och Ulf Aldhin.

Redaktionsgruppen gor naturligtvis tidningen
du haller i handen. Redaktor och sammankallande
ir Hans Edenhammar. Ovriga ledaméter dr Lena
Hedquist, Bjorn Wahlberg, Claes Lyttkens och Bir-
gitta Ornbrand.

VararepresentanteriBrommasPensionarsradut-
gor ocksa en arbetsgrupp. I radet har vi mdjlighet
att framfora synpunkter pa de delar av stadsdelsfor-
valtningens verksamhet som beror vdra medlemmar.
Véararepresentanter ar Birgitta Atterling, Berit Linton,
Kjell Palmqvist (ordforande), Monica Poppen och Ker-
stin Torestad Petersson. Lena Hedquistrepresenterar
SPF-distrikteti Stockholms kommuns pensionarsrad.

Sedan har vi ytterligare en massa personer som pa
olika satt medverkariverksamheten. Vi har en grupp
som forbereder mdnadsmotena i Brommasalen. Tar
fram bord och stolar, dukar, kokar kaffe, koper fika
etc. En annan grupp gor motsvarande arbete i Ang-
bysalen. Vi har ett trettiotal “brevduvor” som delar
ut nédstan 900 ex av var tidning fem ganger om aret.
Pa det sparar vi 6 tkr varje gang. Vi har vandrings-
ledare, ledare for bridge, boule, bowling. Nagra
ordnar gemensam lunch for de medlemmar som sa
onskar ungefir en gang i manaden.

Totalt 4r det nog uppemot hundra personer som pa
nagot satt aktivt bidrar till féreningens verksamhet.
Det ar inte daligt. Men de gor det for att det ar roligt
att gora meningsfulla saker tillsammans med andra.

Hor av dig om du vill vara med.

HANS EDENHAMMAR
073 912 98 98 ELLER HANSEDENHAMMAR@TELIA.COM

Fran Pensionarsradet

SPF Seniorerna har pa forbundsniva haft en lands-
omfattande seminarieserie underrubriken "Pension-
arsmakt”. Forbundet vill verka for pensionarernas
okade inflytande Over sin ekonomi, valfrihet i vard
och omsorg, boendeplanering. En viag ar att starka
vart inflytande via pensiondrsraden. Deltagarna fick
ta del av en programforklaring och material for
att underldtta arbetet i rdden. Det framholls vikten
av att vara vél palédsta och driva fragor som ar vikt-
iga pa det lokala planet.

Vi i Bromma Stadsdelsndmnds Pensionédrsrad
besokt Sorklippan i Traneberg, ett demensboende
som oOppnade i november for att ta emot personer
fran Blackebergs och Tranebergs dldreboende. Vi
kunde notera att man skapat bra och vialkomnande

miljo for bade boende och personal. Vi sidg dven
avlastningshemmet Kinesens nya lokaler och kunde
konstatera att det blivit lika bra som den verksamhet
som fanns i Blackeberg tidigare.

Representanter frdn kommunens fastighetsbolag
Micasa Gav information och svarade pa véra fragor
som framforallt gallde det trygghetsboende i Tra-
neberg som ar under byggnad. Vi fick tyvarr inte
nagot klargérande svar huruvida detta kommer att
uppfylla de krav som géller. Det ska finnas tillgdng
till en vardinna som utgor en kontakt for de boen-
de och som aven kan anordna aktiviteter. Det ska
ocksa finnas nadgon form av servering vilket inte blir
fallet nar koket i Traneberg laggs ner.

MONICA POPPEN

/1/03/1/72’015
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Styrelse och fakta
Lena Hedquist, ordforande . . .. .. 073 - 759 40 82
lena.hedquist@gmail.com
Berit Linton, sekreterare....... .. 070 - 607 44 47

Berit.linton@yahoo.se

Hans Edenhammar, kassor. ... .. 073 -912 98 98
hansedenhammar@telia.com

Lena Malmstrom, programansv..... . .. 25 54 37
malmstrom.lena@telia.com 0708 - 12 55 54

Monica Alstermark... . .... .. ... 0700 - 92 29 59
monica.alstermark@hotmail.com

Ulf Grape. .. ... ... ... .. . ... .. 070 - 539 59 74
mossen18@gmail.com

Barbro Ahlund................. .. 073 - 965 16 05
barbroahlund49@gmail.com

Birgitta Ornbrand . ..... ... .. .. 073 - 410 18 65

ornbrandbirgitta@gmail.com

ovriga funktiondrer
Ingvar Kohlstrom, webmaster. . 070 - 301 33 13
ingvar.kohlstrom@comhem.se

Nils Olihn, medlemssekreterare. .070 - 888 92 66
nils.olihn@gmail.com

Foreningens adress
SPF Bromma, c/o Hedquist, Mattv. 5, 168 74 Bromma

Arsavgift2015 ... ... ... 230 kr
vanmedlem (medlem i annan SPF-forening). . . 60 kr
Bankgironummer . ... .. ... . 131 - 4582
Organisationsnummer. ........... 80 24 12 - 8558
Hemsida ........ ... ... . .. www.spf.se/bromma
. J

Avséndare: SPF Bromma, c/o Hedquist, Mattvdgen 5, 168 74 Bromma

[oremingens Ainilblor sormpmaren 2005,

Manadsmoten i Brommasalen

Alviks Kulturhus,
Gustavslundsvagen 168 A, T-bana Alvik.

Mandag 4 maj kl 13-15.

"] Alf Henrikssons sallskap”

Agneta Lundstrom, f d chef for Hus-
geradskammaren och ordférande i Alf
Henriksson-sallskapet, berattar.

Hostens manadsmoten i Bromma-
salen: 7/9,5/10,2/11 och 7/12.
Skriv in i almanackan!

Manadsmaéten i Angbysalen
Angbykyrkan, T-bana Islandstorget.

Tisdag 28 april kl 13-15.
Jazzmusik

Hostens m&nadsmaten i Angbysalen:
22/9,20/10,17/11 och 15/12.
Skriv in i almanackan!

Sommarnojen

Onsdag 3 juni

FORSOMMARRESA till CAPELLA
EKUMENICA och ZARAH LEANDER-
MUSEET.

Avresa fran Alvik 3 juni kIl 08.00.
Formiddagskaffe vid Braviken. Bat till
Capella Ekumenika varifran vi sedan
far till Skoldvik, dar vi ater en god
lunch. Dérifrdn tar bussen oss till Zarah
Leandermuseet, som vi beser under

ledning av Birgitte Pettersson, Zarahs
allt i allo bade i Tyskland och Sverige.
P& hemresan till Alvik stannar vi i
Abborreberg for eftermiddagskaffe.
Pris 780:- som sétts in pa foreningens
bankgiro 131-45 82. Anmélan till Lena
Malmstrom malmstrom.lena@telia.com
eller 08-25 54 37.

Aterbud utan kostnad senast 28 maj.

Tisdag 9 juni

Sevart i och kring Bromma Kyrka med
Birgit Karlsson. Vi samlas vid kyrkport-
en kI 13.30 och inleder med en rund-
vandring pa kyrkogarden. | Gamla
Klockargarden stér ett bord dukat med
kaffe/te/saft, kaffebrod och smorgas-
tillbehdr. Har vi tur med vadret kan vi
sitta i tradgarden.

Avgift: 20 kr (jAmna pengar tack).

Kl 15-16 bjuder férsamlingen pa en
visning av kyrkan.

Buss nr 117 frdn Brommaplan

kl 13.23. Avstigning Bromma Kyrka.

Onsdag 1 juli

Med Sj6vagen till Lidingo.

Samling vid Alviks t-banestation
uppgang Vidangsvagen. Tunnelbanan
in till stan och kort promenad ner till
Nybroviken dar vi tar Sjovagen, SL:s
turbat ut till Dalenum vid Larsberg pa
Lidingd. Batresan tar ca 40 min. Vid
Dalenum ater vi lunch pa restaurang



